
PERFIL DE SALIDA

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

PERFIL DE INGRESO

Desarrollar la capacidad y habilidad gerencial de los profesionales, con 
herramientas de planificación y gerencia estratégica que les permitan 
intervenir en el ámbito político-institucional del proceso de modernización del 
estado.

Formar profesionales en la gestión de políticas públicas, con capacidad para 
generar espacios de análisis y discusiones a nivel nacional e internacional, 
resaltando la importancia de la participación de la ciudadanía como actor 
político clave.

Contribuir en la formación de gerentes competentes y comprometidos con la 
mejora de la calidad de la administración pública a partir del desarrollo de 
conocimientos, habilidades y actitudes que orienten la implementación de 
políticas públicas.

IDENTIFICACIÓN ACADÉMICA

MALLA CURRICULAR

Dirección Estratégica
Liderazgo
Técnicas de Negociación
Gerencia de Habilidades Directivas
Gestión de la Innovación
Optativa I

ÁREAS DE CONOCIMIENTO

1˚
PLANIFICACIÓN 
Y GERENCIA 
ESTRATÉGICA
DEL SECTOR PÚBLICO

Estructuras de la Praxis Política
Economía para la Gestión Pública
Formulación y Análisis de Políticas Públicas
Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos del Sector
Público
Gestión de Programas Sociales y Servicios Públicos
Optativa II

2˚
GESTIÓN DE LA
POLÍTICAS PÚBLICAS

Inversión Pública y Financiamiento Externo
Finanzas Públicas
Control del Presupuesto y Gasto Público
Contrataciones Públicas
Derecho Público Administrativo
Optativa III

3˚
GERENCIA DE LA
ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS PÚBLICAS

Maestría en

GOBIERNO Y GERENCIA
PÚBLICA

Modalidad Presencial

Los objetivos de la Maestría en Gobierno y Gerencia Pública son:

Taller I - Marco conceptual
Taller II - Métodos cuantitativos y cualitativos 
Taller III - Protocolo

4˚
METODOLOGÍA

Magíster en
Gobierno y Gerencia Pública

DURACIÓN
2 años más Trabajo Final de Titulación

CARGA HORARIA
720 horas más investigación

TITULO

VISITANOS EN TODO EL PAÍS

021 729 4900

Desempeñar funciones gerenciales orientadas a conducir los procesos de 
cambio e innovación en las instituciones estatales, así como desempeñarse 
como agente de cambio en sus respectivas organizaciones.

Intervenir en el ámbito político-institucional del proceso de modernización 
del Estado con capacidad para utilizar herramientas de la planificación 
estratégica e impulsar planes y programas de desarrollo.

Generar espacios de análisis y discusiones a nivel nacional e internacional, 
resaltando la importancia de la participación ciudadana como actor político 
clave en la gestión de políticas públicas.

Gerenciar la administración pública con solvencia profesional y compromiso 
social.

Al terminar el programa, y luego de cumplir con todos los requisitos que 
establece el Reglamento del Programa, el alumno recibe el grado académico de 
Magíster en Gobierno y Gerencia Pública.

Los egresados al finalizar el programa estarán en condiciones de:

La Maestría en Gobierno y Gerencia Pública está dirigida a todos aquellos 
profesionales que desempeñan cargos directivos en la función pública o privada, 
de niveles intermedios y superiores, con título de Grado, o un título profesional 
cuya formación se estime equivalente.

Se trata principalmente de un programa dirigido a preparar profesionales en los 
campos de la gerencia de las administraciones públicas tales como: 
municipalidades, servicios públicos y entidades de Gobierno Regional o 
Gubernamental, así también a los interesados de gestión privada.

Acceso a
contenidos


