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ll OBJETIVOS

Los objetivos de la Maestria en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos son:

Formar profesionales de alto nivel en la gestion moderna de las areas
> operativas y estratégicas de los recursos humanos, con conocimientos
avanzados en gestion estratégica.

> Generar conocimientos actualizados sobre la conducta humana a nivel
individual y grupal, y sus efectos en el desempefo organizacional.

Promover espacios de discusion sobre la formulacion e implementacion de
> estrategias de innovacién organizacional, donde el pilar fundamental sea la
creacion de ventajas competitivas a largo plazo a través del recurso humano.

ll PERFIL

Este programa de maestria esta dirigido a profesionales que posean un titulo en
carreras de cuatro o mas afos de estudios superiores, obtenido en universidades o
institutos de educacioén superior. Esta disefado para aquellos que desean liderar
empresas y equipos de alto desempefo, incorporando modernas herramientas de
gestion junto con una sélida base filoséfica y conceptual que permita generar
ventajas competitivas dificiles de imitar.

ll PERFIL

Al finalizar el programa y cumplir con todos los requisitos establecidos en el
reglamento, el alumno recibird el Grado Académico de Magister en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos. Se espera que el graduado posea las
competencias necesarias para liderar la gestion de recursos humanos en empresas
publicas y privadas de alta complejidad organizacional. Esto se logrard mediante el
uso de sus conocimientos en gestion empresarial, gestion de recursos humanos,
innovacion organizacional, gestion cuantitativa y la aplicaciéon de diversas
habilidades directivas, tales como liderazgo, trabajo en equipo, manejo de
conflictos, administracion del cambio y negociacion estratégica.
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